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QUEL EST L'IMPACT DE LA LEGITIMITE DU COUPLE SUR LE

COUPLES FRANCHISES ; LEGITIMITE DE CHAQUE INDIVIDU
DU COUPLE AUPRES DES PARTIES PRENANTES

QUELLE EST LA REPARTITION DES ROLES DANS LA SPHERE

QUELS SONT LES IMPACTS DE LA LEGITIMITE DU COUPLE SUR
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QUELLE EST LA METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE ?

FONCTIONNEMENT D’ENTREPRISE ?

LE TERME DE FONCTIONNEMENT D’ENTREPRISE EST DEFINI COMME
L'ORGANISATION DES TACHES ET DES STRATEGIES POUR ASSURER LA

ki3 PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE. LA HIEBARCHIE EST CLAIREMENT DEFINIE
EN REPARTISSANT LES ROLES DANS DIFFERENTS SECTEURS (ADMINISTRATIF,
EXPLOITATION, MANAGEMENT). L'ORGANISATION DES TACHES EST EFFECTUEE
PAR COMPETENCE.

LES TIERS CONTACTENT DIRECTEMENT LE FRANCHISE SELON SON DOMAINE
D'ACTIVITE PRIVILEGIE, LA REPARTITION DES TACHES EST SOUVENT EFFECTUEE
SELON LES COMPETENCES DE CHAQUE MEMBRE DU COUPLE.
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LES FRANCHISES ONT CONSTATE UNE NETTE AMELIORATION DANS LE
FONCTIONNEMENT DE LEUR ENTREPRISE EN REDISTRIBUANT LES TACHES EN
FONCTION DE LA LEGITIMITE DE CHACUN.

QUEL EST L'IMPACT DE LA LEGITIMITE DU COUPLE SUR

LA PERFORMANCE D’ENTREPRISE ?

PRIVEE ET DANS LA SPHERE PROFESSIONNELLE ?

REPARTITION DES ROLES DANS LA
SPHERE PRIVEE :

SONT MAJORITAIREMENT
(SANS EXPLICATION
CONCRETE) DES PRISES DE DECISION.

EN CE QUI CONCERNE LE CHOIX DU
PROGRAMME DES VACANCES / WEEK-
ENDS, LA REPARTITION DES TACHES ET
LES

DIALOGUER EST LA CLE DE
L'ORGANISATION ET DE LA RELATION AU
SEIN DU COUPLE. CEPENDANT,

ET DE L'ORGANISATION AU
SEIN DU FOYER. ELLES ONT LEGEREMENT
DANS LA PRISE DE
DECISION.

REPARTITION DES ROLES DANS LA
SPHERE PROFESSIONNELLE :

CERTAINS COUPLES PRENNENT DES
DECISIONS PROFESSIONNELLES
, TANDIS QUE D'AUTRES ONT
DES

L'HOMME PREND PARFOIS LES DECISIONS
PROFESSIONNELLES EN RAISON DE SON
EXPERTISE, TANDIS QUE LA FEMME PEUT

ET SE MET
DONC EN RETRAIT.

POUR EVALUER LES CANDIDATS ET
PRENDRE DES DECISIONS DE
RECRUTEMENT. DANS D'AUTRES CAS,
CHAQUE PARTENAIRE A UNE

DANS LE
PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

LES COUPLES PEUVENT PRENDRE
, EN DISCUTANT DE
LEURS OBJECTIFS FINANCIERS ET DES
INVESTISSEMENTS.

LES PARTIES PRENANTES INTERNES ET EXTERNES ?
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IL EST POSSIBLE D'ETRE
IL FAUT PROUVER SA VALEUR PAR
ET ENTRETENIR DES
RELATIONS PROFESSIONNELLES.
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PERSONNE DU COUPLE SPECIFIQUE EN

FONCTION DE
ETRE . SANS I

JUGEMENT, EST IMPORTANT POUR I

LES EMPLOYES APPROCHENT UNE I

CEPENDANT, POUR UNE MINORITE
D’'INTERVIEWES, IL EST

MAINTENIR LA LEGITIMITE. IL EST AUSSI A PART EGALE EN RAISON DE

IMPORTANT D'ETRE ET PLUSIEURS FACTEURS TELS QUE ,
POUR GAGNER LA ET
CONFIANCE DES SALARIES. D'UN MEMBRE DU COUPLE DANS LA
FRANCHISE.

V LEGITIMITE ACQUISE PAR LA V LEGITIMITE DES COUPLES CONSIDEREE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES I COMME EGALE, SAUF POUR DES INDIVIDUS

ET L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET QUI EVOQUENT L'ENVIRONNEMENT QUI
LE RESPECT DES REGLES EN VIGUEUR. REND LA LEGITIMITE INEGALE.
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QUELS SONT LES IMPACTS DE LA LEGITIMITE DU COUPLE SUR LES
PARTIES PRENANTES ET SUR L'ENTREPRISE ?

EST-IL IMPOSSIBLE DE SEPARER LA VIE PROFESSIONNELLE

®
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DE LA VIE PERSONNELLE ?

QUELS SONT LES ENJEUX DE CE SUJET POUR
LE COUPLE ET LES PARTIES PRENANTES ?

LA PERSONNALITE ET LA LEGITIMITE
DES FRANCHISES IMPACTENT

IL EST IMPERATIF D’ETRE LEGITIME
EN TANT QUE COUPLE POUR
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LES INTERVIEWES ONT DU MAL A SEPARER LEUR VIE PROFESSIONNELLE ET

DIRECTEMENT LA PERFORMANCE
FINANCIERE DE LEURS ENTREPRISES.

AUGMENTER SA PERFORMANCE
ECONOMIQUE.

LEUR VIE PERSONNELLE.

LES DES GERANTS DEFINISSENT L'ORGANISATION
ET LE FONCTIONNEMENT DE L'ENTREPRISE :

M

POUR LE COUPLE FRANCHISE

W

POUR LES PARTIES PRENANTES

LES CLIENTS RESSENTENT L'ORGANISATION EST ICI AUSSI UN : ) CONSERVER UNE
DIFFILCUTES DE . SAVOIR LORS DES
LORSQU'UNE ENTREPRISE EST LEVIER DE PEREORMANCE . LE COUPLE AUPRES DES PARTIES AUPRES DES PARTIES PRENANTES. ) ECHANGES AVEC LE COUPLE.
FRAGILE ET QU'IL Y A DES TENSIONS ECONOMIQUE EN ENTREPRISE. IL IMPOSSIBILITE MANQUE DE > ELOIGNER PRENANTES AFIN DE RENDRE L'ENTREPRISE PLUS PERFORMANTE. ET LES
) - VOLONTE COMPLETEMENT SOURCES DE TENSION AU SEIN DU AVOIR UNE LA
DANS LE COUPLE FRANCHISE, CELA FAUT MONTRER L'EXEMPLE AUX DU TRAVAIL COUPLE. PLUS CLAIRE POSSIBLE.
PEUT ENTRATNER UNE

COLLABORATEURS POUR QU’ILS

DEGRADATION DU CHIFFRE SOIENT, EUX AUSSI, PERFORMANTS.

D'AFFAIRES.

QUELS SONT LES AVANTAGES ET LES INCONVENIENTS DE TRAVAILLER

MEME PENDANT LEURS JOURS DE CONGES
LES ENTREPRENEURS REPONDENT AUX E-MAILS AINSI QU'AUX APPELS DURANT LEURS

TEMPS LIBRES. IL S'AGIT D'UNE VIE PROFESSIONNELLE A LA MAISON.

LA FRONTIERE ENTRE LE TRAVAIL ET LA VIE PERSONNELLE EST
LES FRANCHISES. CHACUN RECHERCHE DES

QUELS SONT LES IMPACTS SUR LE COUPLE ET LES

POUR

LES PARTIES PRENANTES SONT SI LES FRANCHISES

SONT LEGITIMES.

QUELS SONT LES FACTEURS QUI INFLUENCENT LA LEGITIMITE DU

SAVOIR DEFINIR SES |
POUR ETRE LEGITIME.

CONSERVER UN
AUPRES DES PARTIES
) PRENANTES (GENRE, FORMATION,

DU
) COUPLE MAIS AUSSI LES AVANTAGES
DE TRAVAILLER AVEC EUX.

DEFINIR AVEC LE COUPLE LES

ARRIVEE EN AMONT D'UN CONJOINT...). SUJET EN FONCTION DU

SAVOIR AU
SEIN DE L'ENTREPRISE POUR GAGNER
EN PERFORMANCE ET EN
FONCTIONNEMENT D'ENTREPRISE.

QUE PEUT-ON CONCLURE SUR CE SUJET ?

EN COUPLE ?

IMPOSSIBILITE DE

SOURCES DE CONFLITS ?

EQUILIBRE

RELATIONS PERSONNELLES ET

COUPLE AUPRES DES PARTIES PRENANTES ?

QUELLES SONT NOS RECOMMANDATIONS ?

ENTRE SA VIE PROFESSIONNELLE ET PRIVEE. POUR GAGNER EN LEGITIMITE, IL EST

FAMILIAUX . MONETAIRES . LA CONFIANCE LES AVANTAGES DE L'ENTREPRENEURIAT EN COUPLE
@ e ‘0 - LA COMPETENCE Nl et
MIEUX : V= - ! L'ENTREPRENEURIAT EN COUPLE PERMET DE
| " OBTENIR | LE CONJOINT EST A MEME DE COMPRENDRE LES DIFFICULTES RENCONTREES
| . i RISQUES LIES A LA ELLES INFLUENT SUR LA LEGITIMITE AUPRES DES PARTIES PAR SON EPOUX. LE COUPLE FRANCHISE ACQUIERT GRACE
: - | IMPACT SUR LA PRENANTES EXTERNES ET INTERNES ET DONC ALA
: TEMPS - PLUS | VIE PERSONNELLE Lt ol AUGMENTENT LA PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE. , , , ,
QuI | = AISEMENT | L’EVOLUTION DE LA LEGITIMITE DES COUPLES FRANCHISES
! - l . =1111): /- RAPIDEMENT ETDENE [ R LS SUIVENT LA LEGITIMITE DE L'UN OU DE LAUTRE [l EN e
RENFORCELA | . | SUPPLEMENTAIRE TR * . .
RELATION DE COUPLE! : . LA EST PRIMORDIALE POUR CREER UN EQUILIBRE
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' PARTIR EN
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STATUTS SOCIAUX ORGANISATIONNELS
ET
DE NE PAS ETRE AU
PREMIER PLAN

RAPIDE
PAS D'AVANTAGE

RELEVE RE LEVE

LE MILIEU
PROFESSIONNEL EST
CONSIDERE COMME

PAS D'INCONVENIENT

LEUR BIEN-ETRE.

LA MAJORITE DES CONFLITS
SONT DUS A UNE

SUR LES
MEMES SUJETS.

PARCOURS ET
EXPERIENCES
DIFFERENTS

PRIORITES

DOMAINES

ATTITRES DIFFERENTES

CES FACTEURS EXPLIQUENT QUE LES COUPLES ONT UNE

PERFORMANCE INEGALE AUPRES DES PARTIES PRENANTES.

IMPORTANT D’AVOIR AU SEIN DU COUPLE FRANCHISE DES
AU SEIN DE L'ENTREPRISE. CEPENDANT, IL PEUT Y AVOIR UNE DETERIORATION
DE LA LEGITIMITE DES COUPLES FRANCHISES EN RAISON DE

Nos recommandations pour étre légitime face aux parties prenantes

ATTRIBUER LES TACHES EN FONCTION DES COMPETENCES ET DES APPETENCES DE
CHACUN - COMMUNIQUER ENSEMBLE SUR LES ASPECTS PROFESSIONNELS ET
PERSONNELS AU QUOTIDIEN - NE PAS EMPIETER SUR LA PARTIE ATTITREE DE SON
CONJOINT - APPRENDRE A AVOIR CONFIANCE EN SOI - GARDER DES HOBBIES ET DES
ACTIVITES INDIVIDUELLES




